A los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Caracter Personal y deméas normativa de desarrollo, el firmante autoriza la incorporacién de los datos personales

contenidos en el presente documento y su tratamiento informatico para la gestion de la solicitud a que se refiere el mismo, al igual que la promocion de servicios al fichero cuyo responsable es Academia Lider System, S.L.U.

,con domicilio en la calle Oriente n°13 , Getafe (Madrid), donde podra ejercitar los derechos de rectificacion, cancelacion y en su caso de oposicion.
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ADHESION AL CONVENIO LIDER SYSTEM DE AGRUPACION DE EMPRESAS, AL AMPARO DE LA ORDEN TAS/2307/2007, DE 27 DE
JULIO, QUE DESARROLLA PARCIALMENTE EL REAL DECRETO 395/2007, DE 23 DE MARZO, QUE REGULA EL SUBSISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN MATERIA DE FORMACION DE DEMANDA Y SU FINANCIACION.

EMPRESA:

DIRECCION:

CcP: CIUDAD:
CIF: EMAIL:
PERSONA CONTACTO:

TEL: FAX:

NASS (SEGURIDAD SOCIAL EMPRESA):

CONVENIO:

CNAE:

CONVENIO REF NACIONAL AUTONOMICO INTERPROVINCIAL PROVINCIAL
PYME SI NO RLT SI NO PLANTILLA

D e , o CoN  NIF: s en
representacion de la  entidad ., , con CIF
................................. y  Numero  Afiliacion  Seguridad  Social empresa
......................................... , con sede en la direccion.......cccccceeevvvveveecciieieeeeeeeeeeeeeeeeee@n la
localidad .........ccoeeunnnnns de la provincia de .......cccuuueee.e. YCP i

DECLARA

Que ha leido, conoce y entiende el Convenio de Agrupacion de empresas firmado por
Academia Lider System, S.L. como entidad organizadora y las empresas agrupadas
Control y Reparacion Aplicado en Instalaciones, S.L. y Arranque, S.L. con fecha 1 de
agosto de 2007; y del mismo modo acepta las obligaciones y derechos que dicho
convenio se contienen y se adhiere al mismo desde la fecha de la firma del presente
documento de manera indefinida.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 5 de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de Julio
constituyen obligaciones de las empresas beneficiarias las siguientes:

1.-ldentificar en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad, bajo Ia
denominacién de “formacién profesional para el empleo”, todos los gastos de las
acciones formativas y permisos individuales de formacion.

2.-Someterse a la actuaciones de comprobacién, seguimiento y control de las
administraciones competentes.

3.-Custodiar la documentacién del control de asistencia diario, modelo que se pone a
su disposicidn a través del sistema telematico.

...Sus Objetivos son los Nuestros.

UNISN EURCFEA




en el presente documento y su tratamiento informatico para la gestién de la solicitud a que se refiere el mismo, al igual que la promocién de servicios al fichero cuyo responsable es Academia Lider System, S.L.U. ,con domicilio en

A los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, el firmante autoriza la incorporacién de los datos personales contenidos
la calle Oriente n°13 , Getafe (Madrid), donde podra ejercitar los derechos de rectificacion, cancelacion y en su caso de oposicion.

h @

°
Fundacién Tripartita 2§ llder
PARA LA FORMACION EN EL EMFLEQ UNISN EURDFEA
\ Syste m Fondo Social Emropeo

4.-Garantizar la gratuidad de las acciones.

5.-Hallarse la empresa al corriente de pago frente Agencia Tributaria y Seguridad
Social.

6.-Las empresas seran directamente responsables de los incumplimientos anteriores,
aun cuando contraten la imparticidn o la gestion de la formacion.

Segun lo establecido en el articulo 17 de la Orden TAS 2307/2007, de 27 de Julio, las
obligaciones de la Entidad Organizadora son las siguientes:
1.-Desarrollar las funciones que a continuacién se relacionan:

a.-Tramitar las comunicaciones de inicio y finalizacion de la formacion de las
empresas que conforman la agrupacion a través de los procesos telematicos
implantados por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

b.-Colaborar con las Administraciones y érganos de control competentes en las
acciones de evaluacion y actuaciones de Seguimiento y Control que directamente o
con el apoyo técnico de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo se
desarrollen.
2.-Todas aquellas obligaciones establecidas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de
Marzo, y en la Orden Ministerial de desarrollo, relacionadas con las Acciones
formativas de las empresas para las que organiza y gestiona la formacién de sus
trabajadores, asi como la custodia de cuanta documentacioén relacionada con la
organizacion, gestion, e imparticion de la formacion pueda ser requerida por las
Administraciones u drganos de control competentes y por la Fundacion Tripartita para
la Formacién en el Empleo.
3.-Otras obligaciones que, en su caso, las partes acuerden relacionadas con la
planificacion de las Acciones formativas a realizar, seleccion de centros de imparticion,
Permisos Individuales de Formacion, programacion del calendario de imparticion y
cualquier otra que contribuya a facilitar el desarrollo de la formacion.
4.-Custodiar el Convenio de Agrupacion de Empresas, manteniéndolo a disposicién de
los 6rganos de control competente, indicados en la normativa vigente.

A de oo, del s
Por empresa agrupada Por Academia Lider System, SL
Firmay sello Juan Antonio Herranz Robles

52088350C

...Sus Objetivos son los Nuestros.



